eglonal:

Centro de formacién:

Programa de formacion:

Modalidad de formacion:

bEN.ﬂ\

nw

. Informacion general

mﬁ Q%Z @ ;7‘0 Homcl MO
Prnsenclal Zé[ Virtual |

1 Ce /060

| Nivel formativo:

No.Grupo: | 7. QT /{9
A Distancia

Estrategla formativa:

@,«:m 4 Ley

[ Fecha fin de Ia etapa lectiva: [/4 - /O / 207 S

Nombre completo

\/Ct Lo Pra (12 Fcec/o t_’@mu‘

Tipo de documento:

IR Talm

N* de identificacién:

/- 005.F69. O9F

Contacto telefénico:

321 8L (528

segulmiento:

Datos del | Direccién: '/é?//'tf’ 4 ‘5_(7 lq 5 0 . ( f%?onan?' [ %"jm{.fﬂ._/‘ f
aprendiz Correo electrénico personal: # ?ﬂu rom /S o
Correo electrénico institucional: aﬂrrfrﬂ !’_f';’fﬁ /)_d:) 5:-7*/ qﬁ” F_iq_l /}')
Alternativa de etapa productiva @ é
reglstrada; y/{ﬂ C& Qﬁrém/ ,7& l_é?
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datos del | Nombre: /‘7’/&6( Za(fﬂ?a _,ﬂfo ﬁ-) /%’MFD b
instructor de | Contacto telefénico: ‘2 hf 35 ‘BOI / C,C

Correo electrénico institucional;

ot oo SAVEY . COMW)

Datos del ente

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

ﬂwo&uf afrChs SA.

situacion de
discapacidad
{Si aplica)

co-formador
(ieje | Direccion: [ Pct CALl- Jamendi Km 2.5
Inmedioto o | Nit: 6 F0 2300 #{é -3
tutor” y Correo electrénico: il bareo SN0 o COrY)
empresg u 7 / -
organizacion) | Nombre del jefe inmediato/ co- :
formador del aprendiz/tutor: v i /@fé’”f/ Z7rco HOr ?{ZZG(/O
ruor LCTE: Jete cle Lecyrsos tmanns
resolucion | Contacto telefonico: 8 %Z—‘gggﬁ' /éf,{; JZ ’ é S
0623 del 2020 | Nombre otro contacto: MD wa FC‘Q ’
v 3546 del
2018, Teléfono institucional (fijo/mavil): /t/ ap /,o cct
Nombre de la persona que aslste al
persona en |2prendiz /\/cp aﬁ/;"m

Tipo de aslstencia (lenguafe de
sefias, apoye visval, u otros):

No ap(Fea

Contacto telefénico:

No aplece.

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entlendo que los datos serdn objeto de recoleccldn, almacenamiento, uso, circulacldn, supresion,
transferencia, transmisidn, cesidn y todo el tratamienta, realizados por el SENA.
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Momento N° 1 = Planeacion de |a Etapa Productiva (Se realiza por una dnica vez)

Fecha iniclo etapa Fecha fin de etapa Facha de afiliacién a la
productiva: =1 =l productiva: L ARL: 15 -10/200%
(DD/MM/AA) / 5-(9 / 202 (DD/MM/AA) / 6’ o7 R6 (DD/MM/AA) / 2
TR chy pottcar AL (Indicar si :oé:;:l:a nocturno, pones a viemes
iShapio) dias de lo semana ;- la hora) 5" ‘VO anl a 410 E fﬂ?

Enlace de grabacién del momento 1: /
(Aplico si se realiza de forma virtual) A(O ﬂ ’o oA

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz "

Competencias a desarrollar
{Competencios del programa
refoclonados)

£ vhareaoy gy Y WICITON &8 ardests covv (85 Yiece—
aS5clades de }E&«{%\r a nZeCGen . )

ffaciietay ol ¢! uteio o o cltentes judexnod LexJ:g.r-
WSS de acoado con \as politt @S de o o@uin: 2000

Resultados de aprendizaje

[ S0 oy § Loy o Sgendas 656 (o

oo, §2€ e pes B
t& ; g&g:ggﬁttw@s (;:;ﬁ;}-re’ ;(‘:iht wose) y VS A

oV ce (@ Iy

deentes, el mejoo-

Wi ewto conkbaneo & vertd® con (08 el kicas de ta
S Ol mcmffd\v ¥ P : e ¢

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etopo
Productiva)

*kSeatron docOmenfl] - Cnuiro A4 mrresfondenc: i
* Slamacle) @ @ﬂc/f&aé ;{éaam oz, wﬁfp S4 - ’
o o e

A [Jetrtraeceon e e &> qunrante) poae fa)
FOCHIONE §
»50rurcso al eliedbe ruterno v exderno.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
ocuerdo con coda Actividod)

*juﬁérwﬁ/iﬁxz dPrecta cle SU (efe meelsiy fo -

Observaciones adicionales
(En coso de ser necesarlos)

o & (uoobnwc, fcr O

1Y

d;r.qfi r{ {fégm/{) :

S (UICID \1 q?ro]nc.c,tcn ISEN \cy
VMo B~ Tt

V Firma del aprendiz

Firma del instructor de segulmiento Flrma del ente co-formador

Ciudad FETMW‘/(V fecha de diligenciamiento: J—i}_ﬁ{;l‘:’f de forma presencial 2%~ o \wvirtual ___

GFP|-F-023 V6.
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REEER PO

g 3
Facha Inlclo de atapa Facha del momento cle
productiva: seguimiento:
(DDAMIMFAR) (DO/M/AN)
Modalldad el sagulmianto: Enlaca de grabacidn el momento 2t
(presenciol/ tuol) Q 57 s hace de forma virtuel) » / P
Factores Yécnloos
Varlable \falarncl.dn fasane concl) Observaclones [ Compromises de mefora
[ ——— | _satisfactoria Por majorar |
Aplicacldn de conocimiento x L
I_n'-\_flcj’nrh continua i . .
Fortalecimiento ocupaclonal X ' A a .
Oportunidad y calichad x CC,(’\"] ()hmmﬂ'-c, de ""C(C/V"C(D ’
Responsabliidad ambiental B I
Administraclon de reciirsos
Seguridad v salud en al trabiajo )(
Documentacidn elapa productiva x
Factores Actitudinales y Comporlumeninies
Variable "_"'Eﬂﬂ‘h' fmarcar cun___..‘f} - Obsuorvaclones / Compronilsos de mejora
. = Satistactocda Por mejuras
felaciones interpersonales )S
Trabajo en equipo X
Solucidn de problemas h . o [ ] 4 -
Cumplimiento x B "’noa\ q l. C:t:-l? < B "
Organlzacion 7& ) V \(TE;" M‘. z

beci vaciones complamentarias dei insiructor de saguimionto:

WA ZSITNTs) ,3-;;. encon et be o

Observaciones del aprendiz:

Ipmaflel aprendiz

i Firma Instructor de seguimlanto rma del ente co-lormador

Cludad / y fecha de ctlllgenclamlanto‘éé ;’0_3}& de forma presenclal 2% o virtual __

GFPI-F-023 V6.




Fecha Inicio etapa productiva:
(OD/MiI/AA)

Fa:h:l defindela ulucuclén
de Ia etapa productiva:
(DD/NVIM/AA)

Mimero de visitas
realizadas en toda la
etapa productiva:

La evaluacldn se realizo en
forma (virtual/presencial):

Enlace e grabacién dol momento 3:

(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoracién {marcar con X)

Variable

Satisfaclorio

Por mejorar

Ohsarvaciones [ Cornpromises de mejora

Aplicacidn de conocimiento

Mejara continua

Fortalecimlento ocupacional

Opeortunidad y calldad

e

Respansabilidad ambiental

Acdministracion de recursos

Seguridad y salud en el trabaje

E Documaontacion elapa productiva

XIXIRX] [ 4% e

m—

Factores Actitudineles y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable

Satisiactedo |

Relaciones interpersonales

X

Por icjorar

Ohservaciones / Comprumlms de mejora

Trahajo en equioo

Solucion de problemas

Y4

Cumplimiento

-

| Organizacion

Retroalimentacion ente co-formadar o re:unociml'entas especiales

Proceso de formacidn dei
aprandiz:

Desempefio de las
competenclas téenlcas y
actltudinales del programa
de fermacidn yue el

=
rf\t

011'(01 bene

o?a‘r@ooa

e T
e C‘Cf)(}:(mten-ﬁc‘

o

CﬁCu
CZD(

rSENCy

=

&M\

il
cle

Cofeos

aprendiz pone en prictica
durante la etapa
productiva:

s

“f

Jﬁ;

T

=
%
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TIE AN/

yAY

Retroalimentacidn Instructor de seguimiente o reconocimlentos especlales

Proceso de formacldn del
aprendiz:

Desempenio de las
competenclas técnicas y
actitudinales del programa
de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa
productiva:

Ju orendia el ol pecolted o
ﬁ&gﬂh w/i%% {%ﬁfﬁé@? ofgkuﬁ ero
en W (0@»° mos mefoyie Qum frnu -

Iy aprend 2 MO,S/'W me forya on o] al
6@3&}’?’0{'{0 ole SV M(Ogjlencr#) od ?’r!a/M
en SU @@0‘ (ecfrve~ e =u /c)/m ele
preccficA

Relroalimentacidn del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Ll folrso,

> me Presenjasen drversos  dificoltades zn
s 0 azs5 Q) Apove Fug.

+ Ve ﬂ/c/a e fe rav” f fpicar pa15
(onocimt ents, IMEjerande 4 nives pPersonal o

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa
productiva::

JroFrsiong] .,

Alprendr dwersas Lompefencies Seepicas Y
éranc/lt,‘: P ﬁdﬁwﬁmp/ﬂ /,q?;e,fﬁ':ﬂ(/a en ¥F _
Jrecese , rhr’/zfrqncfa 9 ls ﬁé/ffua//_s Y Mfﬂ(/z’s
Anic a/f.ﬁwrﬁ. Situalionrs en Zr cﬁ'q & c/r'q-

No aprobado T3

Juicie de evaluacién de la etapa productiva (seleccione]:  Aprobado 17N

ﬁ'érn_'.at del aprendlz

Flrma Instructor de segulmiento

el ante co-formader

di
El momento 3 - Evaluaclén se llevd a caho en la cludad con fecha de :ﬂlIgenclamlemoM Té e forma
presencla ovirtual ___
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